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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat célja

Hogy meghatarozza a Gesztenyés Ovoda, mint kozoktatasi intézmény szervezeti felépitését, az

intézményi miikodés belsd rendjét, a belso és kiilsé kapcsolatokra vonatkozé megallapitasokat és

mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Célja az intézmény jogszerli m(ikodésének biztositdsa, a zavartalan m(ikodés garantdldsa, a gyermeki

jogok érvényesiilése, a szil6k, gyermekek és pedagdgusok kozotti kapcsolat erdsitése, az intézményi

m(ikodés demokratikus rendjének garantdlasa.

1.2. Az SZMSZ hatdlya

Jelen SZMSZ hatalya kiterjed az intézmény vezetdjére, annak helyettesére, kozalkalmazottjara,
az 6vodaba jardé gyermekek kozosseégére. Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezéseket azok is

kotelesek megtartani, akik az intézménnyel kapcsolatba keriilnek, valamint igénybe veszik

szolgaltatasait.

1.3. Az SZMSZ jogszabalyi alapja

A Nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. tv.

20/2012. (VIII.31.) EMMI r. a kbznevelési tv. végrehajtasardl

368/2011. (XI1.31.) Kormanyrendelet az dllamhaztartas mikodési rendjérél

A Kbzoktatdsroél sz6l6 tobbszor médositott 1993. évi LXXIX . Tv. még hatalyban |évé
torvényei

A Munka Térvénykdnyve 1992. évi XXII. tv és annak mddositasai

1.4. Az SZMSZ hatalybalépése

Az SZMSZ a fenntartd jovahagydsa napjan lép hatdlyba és hatarozatlan id6re szol.

Moédositasra akkor keriil sor, ha a fenti jogszabalyokban a szervezeti és miukodési

tekintetben valtozas all be, illetve ha a sziil6k, vagy a nevelGtestiilet mindsitett tobbséggel erre



javaslatot tesz. A hatdlybalépéssel egyidejlileg hatalyon kiviil helyezédik az 6voda kordbbi

SZMSZ-e. Az SZMSZ 1 példanyat az dévodaban ki kell fliggeszteni, s arrél az elsé szil6i

értekezleten a szil6knek tajékoztatast kell adni.

1.5. Az SZMSZ személyi hatdlya

az 6vodaba jaré gyermekek kozossége

e agyermekek szilei, torvényes képviselGi
e anevelGtestilet

e azintézményvezetd, vezetd helyettes

e anevel6munkat segiték

e egyéb munkakorben dolgozdk

2. AZ INTEZMENY ALTALANOS JELLEMZOI

2.1. Az intézmény jellemzdi

e Azintézmény neve:

e Azintézmény fenntartdja:

e Az alapitd okirat szama és kelte:
e Azintézmény cime:

e Azintézmény tipusa:

o Azintézmény felligyeleti szerve, cime:

e Azintézmény torzsszama:

e Azintézmény OM azonositdja:

Allami feladatként elldtand6 alaptevékenysége:

Gesztenyés Ovoda

Komarom Véros Onkormanyzata
60-8/2012 2012.06.29.

2900 Komarom, Igmandi ut 38.

kozoktatasi intézmény, évoda
Komdrom Varos Onkormanyzata

2900 Komarom, Szabadsag tér 1.

385189202
031691



Az 6voda harom éves kortol az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettség eléréséig, legkésObb 7 éves
koraig neveld intézményként ellatja a sziilok igényei szerint az dvodai neveléssel, a gyermekek

napkozbeni ellatdsaval dsszefiiggd feladatokat is.

® Az alapfeladat jellemzo6it tartalmazd intézményi nevelési program fenntartoi
jovahagyasarodl a hatarozat szama és kelte: 20/ 1999.(V.10.)

o A fenntartd a csoportok szamat 5 csoportban hatirozta meg

Felvehetd maximalis gyermeklétszam 120 {6

e Az intézmény mikodési teriilete: Komarom varos kozigazgatasi terlilete. A Komarom
varosban lakd allampolgdrok esetében dallampolgari jogon biztositott dvodai nevel6i
feladatokat lat el.

e Azintézmény jogdlldasa: 6nallé jogi személy

o Azintézmény gazddlkodasi jogkore: 6nalléan miikodé

e Azintézmény targyi addmentes tevékenységet nem folytat.

A feladatellatast szolgalé vagyon: A feladatok ellatasahoz az dvodanak rendelkezésére
all a székhelyén lévé ingatlan, a rajta talalhatd évodai épilettel. A feladatok ellatasahoz
rendelkezésre allnak az vodaban leltar szerint nyilvantartott nagy érték( targyi eszkdzok.

e Vagyon feletti rendelkezési joga: Az dvoda a rendelkezésre allé vagyont nem jogosult

elidegeniteni, illet6leg biztositékként felhasznalni.

2.2. Az intézmény vezetGjének kinevezési rendje

Az intézmény vezetdje, a fenntartd képviseld testiilete altal keriil kinevezésre, az érvényes
jogszabalyoknak megfelelden.
Az intézmény képviseletére jogosultak:

e a mindenkori kinevezett 6vodavezetd

e annak tavolléte esetén az 6vodavezetd helyettes

e illetve annak tavolléte esetén az SZMSZ-ben meghatarozott helyettesitési rend az

iranyado

2.3. Az intézmény miik6édési alapdokumentumai

A torvényes miikodést az alabbi — hatalyos jogszabalyokkal osszhangban 4all6 -

alapdokumentumok hatarozzék meg.



e Az alapité okirat

e Az 6voda nevelési programja

e MIP

o Teljesitményértékelés

e Feladat ellatasi terv

e Gyakornoki szabalyzat

o A gyermekeket érint6 esélyegyenldségi, egyenlé banasmadd program

e Jelen SZMSZ melléklete, adatkezelési szabdlyzat

2.3.1. Az alapité okirat, mely tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzéit, biztositja az intézmény

nyilvantartdsba vételét, jogszerl mikodését.

2.3.2. Az 6voda nevelési programja, mely tartalmazza

- az 6voda nevelési alapelveit

- azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositjadk a gyermek
személyiségének fejlédését, kdzosségi életre torténd felkészitését, a szocidlisan hatranyos
helyzetl gyermekek differencidlt fejlesztését, fejlédésének segitését

- a gyermek- és ifjusagvédelemmel 6sszefliggd pedagdgiai tevékenységét

- a szul6, a gyermek, a pedagdgus egylttmikodésének formait, tovabbfejlesztésének
lehetdségeit

- a nevelési program végrehajtasahoz sziikséges, a nevel6munkat segité eszkdzok és

felszerelések jegyzékét

2.3.3. MIP, mely tartalmazza

e ovodank mingségpolitikajat
o jogszer( mikodést

® amérés, értékelés rendszerét

2.3.4. Teljesitményértékelés, mely tartalmazza az 6vodapedagdgusok értékelésének szempontjait.

2.3.5. Feladat ellatasi terv



Az intézmény hivatalos feladatsora, amely az intézményi célok, feladatok megvaldsitasdhoz
sziikséges tevékenységek, munkafolyamatok iddre beosztott cselekvési terve a felel6sok
megjeldlésével.

A nevel6testiilet véleményezi, megvitatja, kiegésziti és a nevelési évet nyitd nevelGtestiileti értekezleten

fogadja el.

2.3.6. Gyakornoki szabadlyzat, célja: a gyakornokok felkészitése, segitése a pedagdgushivatas irant.

2.3.7. EsélyegyenlGségi, egyenl6 banasmdéd program, mely rogziti, hogy minden embernek joga van

ahhoz, hogy egyenlé méltdsagu személyként élhessen

3. AZ OVODA SZERVEZETI RENDSZERE IRANYITASA

3.1. Az 6vodavezetés szerkezeti felépitése

r

Ovodavezeto

N

Ovodavezetd helyettes

Ovodapedagdgusok



Dajkak

Egyéb kisegit6 alkalmazottak

(udvari dolgozd)

3.2. Az dvodavezetd és feladatkore

Az 6voda élén az 6vodavezetd all, aki az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje.
Az 6voda vezetdGje felelGs az intézmény szakszer( és torvényes mikodéséért. Az dvodavezetd jogkorét,
felelGsségét, feladatait a koznevelési torvény, az dévoda belsé szabdlyzatai, valamint a fenntartd

hatdrozza meg.

3.2.1. Az 6vodavezet6 felelGs

e azintézmény szakszer( és torvényes miikodéséért

a takarékos gazdalkodasért

e az dvoda gazdalkodasi feladatainak megszervezéséért

a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettség

teljesitéséért

® az 6voda gazdasagi eseményeiért
e apedagdgiai munkaért
o agyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért
e anevel6munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért

e agyermekbalesetek megel6zéséért



e agyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezéséért
e apedagdgusi kozéptavu tovabbképzési program, valamint az éves

beiskolazasi terv elkészitéséért

a pedagogusok tovabbképzésének megszervezéséért
e azintézmény ellendrzési, mérési, értékelési és minGségbiztositasi

rendszerének miikodéséért

® munka egészségligyi vizsgdlatok megszervezéséért

3.2.2. Az 6vodavezetd feladata

e anevelGtestilet vezetése

e a nevelGtestiileti értekezlet és az alkalmazotti kozosség értekezletének elGkészitése,
vezetése

e adontések (allasfoglalasok) végrehajtasanak megszervezése és ellenGrzése

e anevel6munka irdnyitasa és ellenGrzése

e anemzeti és dvodai linnepek munkarendhez igazodd, mélté megiinneplése

o arendelkezésre allé koltségvetés alapjan az intézmény mikodéséhez sziikséges személyi
és targyi feltételek biztositasa

e amunkavallalo érdek képviseleti szervekkel, a sziil6i szervezetekkel valé egyittmikodés

e az intézmény m(ikodésével kapcsolatban minden olyan lgyben valéd dontés, amelyet
jogszabaly vagy kozalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskorbe

e a jogszabdlyban el6irt egyeztetési kotelezettség betartdasa a kozalkalmazottak

foglalkoztatdsara, élet- és munkakoérilményeire vonatkozd kérdésekben

e azintézmény kiils6 szervek el6tti teljes képviselete

3.2.3. Az o6vodavezeto feladataibol, hataskorébol atruhazza
az altalanos 6vodavezeto helyettesre
- az egyeztetési kotelezettséget, az alkalmazottak foglalkoztataséra, az élet-, és
munkakoriilményeire vonatkoz6 kérdések tekintetében
- a nemzeti €s 6vodai linnepek megszervezését, a neveldtestiilet jogkdrébe
tartozo dontések végrehajtasanak ellendrzését
a tiz- és munkavédelmi felelosre

- a munka- és tiizvédelmi feladatok kdzvetlen iranyitasat és ellendrzését



3.3. Az 6vodavezeto kozvetlen munkatarsai
Az o6vodavezetd kozvetlen munkatirsai kozé az alabbi vezetd beosztasti dolgozok
tartoznak:
ovodavezetd helyettes

3.3.1. Az 6vodavezetd helyettes felelGs :

- a szlil6i szervezet m(ikodésének segitéséért
- helyettesitési beosztas elkészitéséért
- az 6vodai nyilt hét megszervezéséért

- kirdnduldsok megszervezéséért

Az dvodavezetd helyettes részletes feladatait a munkakori leirds hatdrozza meg.

3.4. A vezet6k helyettesitési rendje

Az dvodavezetd tavolléte esetén a teljes vezet6i jogkor gyakorlasat az dvodavezetd helyettes
latja el. Kivételt képeznek ez aldl azok az ligyek, amelyek azonnali dontést nem igényelnek,

illetve amelyek a vezet6 kizardlagos hataskorébe tartoznak.

Az 6vodavezetd helyettes tavolléte esetén az dvodavezet6 helyettesi feladatokat az adott
O6vodaban dolgozé rangidGs oévodapedagodgus latja el. Intézkedési jogkdore a gyermekek

biztonsdgos megdvassal 0sszefliggd azonnali dontést igényld lgyekre terjed ki.

Az 6vodavezet6 a vezet6 beosztasi munkatarsaival szlikség szerint megbeszélést tart. A
megbeszélést az dvodavezet6 hivja Gssze. A megbeszélésrél jegyzGkonyy, illetve feljegyzés

készil.

]

3.5. Az 6voda vezetdségének kibdvitett tagjai



e az 6évodavezetd

e az 6vodavezet( helyettes

e a kozalkalmazotti tanacs elndke
e aszil6i szervezet elndke

e aszakszervezet intézményi megbizottja

Az dvoda vezetdsége az 6vodai €élet egészére kiterjedd konzultativ, véleményezd és javaslattevo
joggal rendelkezik.

Az ovoda vezetfsége megbeszélést tart az aktudlis feladatokrdl. A megbeszéléseket az dvodavezetd
késziti el és vezeti. Az dvoda vezet&ségének a tagjai a bels6 ellenbrzési szabdlyzatban foglaltak szerint

belsé ellendrzési feladatokat is ellatnak.

3.6. Az 6voda dolgozdéi

Az 6voda dolgozoéit a kozoktatasi torvény eldirdsai alapjan megallapitott munkakorokre a
fenntartd altal engedélyezett 1étszamban az 6voda vezetdje alkalmazza. Az 6voda dolgozoi
munkajukat munkakori leirdsaik alapjan végzik. Az dvodéaban alkalmazottak kore: 6vodavezetd,
ovodavezetd helyettes, 0vodapedagogusok. A pedagdgiai munkat kozvetleniil segitok: a dajkak.

technikai személyzet. konyhalanyok, udvari alkalmazott.

4. AZ OVODA KOZOSSEGEIL KAPCSOLATAIK EGYMASSAL
ES AZ INTEZMENY VEZETESEVEL

4.1. Az 6vodako6zosség

Az 6voda kozosségét az dvoda dolgozadi, a szlilGk és a gyermekek alkotjak.

4.2. A sziilGi szervezet

Az 6vodaban a szil6k jogaik érvényesitése, illetve kotelességeik teljesitése érdekében szilGi

szervezetet (k6zosséget) miikbdtetnek.



Az évodai csoportok sziil6i kozosségeit az egy csoportba jard gyermekek szilei alkotjak. Szilgi

szervezet mlkodik, élikon az elndkkel és az 6t segitd aktivakkal.

Az elnokkel a vezetd dvéné tartja a kapcsolatot. Az évodavezetS akaddlyoztatdsa esetén az

dvodavezetd helyettes tartja a kapcsolatot.

A sziil6k kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat a valasztott elnok segitségével juttathatjak el

az 6voda vezetGjéhez.

Az 6vodai szilGi kozosség vezetdsége akkor hatdrozatképes, ha azon az érdekelteknek tdbb

mint 50%-a jelen van. DOntéseit nyilt szavazdassal, egyszer( sz6tobbséggel hozza.

Az Ovoda vezet6jének az Ovodai szllGi kozosség valasztmanyat (vezetBségét) nevelési
évenként egy alkalommal 6ssze kell hivnia, és ezen tdjékoztatast kell adnia az dvoda

feladatairdl, tevékenységeirél.

Az 6vodai sziilGi szervezet dontési, egyetértési és véleményezési jogot gyakorol:

e aszervezeti és mikddési szabalyzatnak

a vezet6k és a sziil6i munkakozosség kozotti kapcsolattartds madjat, az linnepélyek,

megemlékezések, rendjét szabdlyozé részeiben

e ahdzirend 6sszedllitdsaban
e asziil6ket anyagilag is érint6 Gigyekben
e asz(ilGi értekezlet napirendjének meghatarozasaban
e az 6voda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban és a gyermekvédelmi
feladatoknak meghatdrozasaban
e amunkatervnek a szll6ket is érint6 részében
e megvdlasztja a sajat tisztségviselSit és a szUl6i szervezet elnokét
® kialakitja sajat m(ikodési rendjét
® képviseli a sziil6ket és a gyermekeket az oktatdsi torvényben megfogalmazott jogaik
érvényesitéséhez
® figyelemmel kiséri a nevel6munka eredményességét — megallapitdsairdl tdjékoztatja a

nevelGtestiletet és a fenntartot



® a gyermekek nagyobb csoportjat érint6 barmely kérdésben tajékoztatast kérhet a nevelési
intézmény vezetGjétél, az e korbe tartozd (ligyek tdrgyaldsakor képviselGje tanacskozasi
joggal részt vehet a nevelGtestiileti értekezleteken

® az ovodavezetdi palydzatrdl véleményt nyilvanithat, melyet irasba foglal és az el6készit6

bizottsag elnokének atad

A sziildi szervezet elnokét meg kell hivni a neveldtestiileti értekezlet azon napirendi pontjainak

targyalasdhoz, amely a sziildi munkak6zosség részére véleményezési jogot biztositott.

4.3. Az 6vodai alkalmazottak (kdzalkalmazottak) koz6ssége

Az alkalmazotti kozdsséget az Ovoda nevelGtestillete és az Ovodanal kozalkalmazotti

jogviszonyban, valamint munkaviszonyban all6 dolgozdk alkotjak.

A teljes alkalmazotti k6zOosséget az dvodavezetd hivja 6ssze minden esetben, amikor ezt jogszabaly
el6irja, vagy az évoda egész miikodését érinté kérdések targyalasara kerll sor. Az értekezleten az
Ovodavezet$ tajékoztatja az ovoda dolgozéit az dvodai munkardl és ismerteti a soron kovetkezd

feladatot Az értekezletrdl jegyz6konyv késziil.

4.4 A neveldk k6zosségei

4.4.1. A nevelGtestiilet

A nevelGtestiilet tagja az dvoda valamennyi pedagdgus munkakoért bet6lté alkalmazottja.

Az 6voda nevel6testiilete a nevelési kérdésekben, az odvodai intézmény mikodésével
kapcsolatos tigyekben, valamint a kézoktatasi toérvényben és mas jogszabalyban meghatarozott

kérdésekben dontési, egyébként pedig véleményez6 és javaslattevs jogkorrel rendelkezik.

4.4.2. A neveldtestiilet dontési jogkérébe tartozik



e anevelési program és mddositdsdnak elfogadasa

e aszervezeti és m(ikodési szabdlyzat és médositasanak elfogadasa

e az 6évoda éves munkatervének elfogadasa

e anevelési intézmény munkdjat atfogd elemzések, értékelések, beszamoldk elfogadasa

e anevel6testiilet képviseletében eljardé pedagdgus kivalasztasa

e ahazirend elfogadasa

e az intézményvezet8i pdlydzathoz készitett vezetési programmal 06sszefliggé szakmai
vélemény kialakitasa

e jogszabalyban meghatdrozott mas ligyek

4.4.3. A neveldtestiilet véleményezé és javaslattevé jogkore:

e anevelési intézmény miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben

e azegyes pedagdgusok kiilon megbizasanak elosztasaban

e az 6évodavezet( helyettes megbizasakor, illetve a megbizds visszavonasakor

e a nevelGtestiilet a feladatkorébe tartozd ligyek elGkészitése, vagy elddntése esetén

tagjaibdl meghatarozott id6re vagy alkalmilag bizottsagot hozhat Iétre

4.4.4. A nevelGtestiilet értekezletei

A nevel6testilet a nevelési év soran rendes és rendkivili értekezletet tart. A nevelGtestilet rendes

értekezleteit az dvoda vezetdje hivja 6ssze.

A nevelGtestilet egy nevelési év sordn az alabbi értekezleteket tartja:

e nevelési évet nyitod értekezlet
e {szi nevelési értekezlet
e tavaszi nevelési értekezlet
e nevelési évet zard értekezlet
Rendkivili nevel6testiileti értekezlet hivhatd 6ssze az dvoda lényeges problémainak megoldasara, ha a

nevelGtestiilet tagjainak egyharmada, valamint a Kozalkalmazotti Tanacs, vagy az évoda vezetdje



sziikségesnek latja. A rendkivili nevel6testiileti értekezletet foglalkozasi idén kiviil a kezdeményezéstdl

szamitott nyolc napon belil kell 6sszehivni.

A nevel6testileti értekezletrdl jegyz6konyv készil. (A jegyz6konyvet a nevel6testilet minden tagja

alairja.)

A nevel6testiilet dontéseit és hatdrozatait,— jogszabdlyokban meghatdrozott kivételekkel —nyilt
szavazassal és egyszer(i szotobbséggel hozza. Titkos szavazds esetén a nevelGtestilet szavazatszamlalo

bizottsagot jeldl ki.

A szavazatok egyenlGsége esetén az dévodavezet§ szavazata dont. A dontések és hatdrozatok az

intézmény iktatott iratanyagaba (irattarba) kertilnek hatarozati formaban.

5. KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE,
FORMAJA ES MODJA

Az dvodat a kilsé intézményekkel, szervekkel fenntartott kapcsolataiban az évodavezeté
képviseli. A feladat ellatasi tervben rogzitettek alapjan, a nevel6testiilet is kapcsolatot tart a

kil6nb6z6 tarsintézményekkel.

5.1. Polgarmesteri Hivatal és 6voda kapcsolata

o jelentések, beszamoldk, intézményvezetbi tandcskozasokon keresztiil kblcsénos

informalas

5.2. Altalanos Iskola és 6voda kapcsolata

e sziikség szerinti latogatasok, k6zos rendezvények

5.3. Nevelési Tanacsado és 6voda kapcsolata



o iskolai felkésziiltség megadllapitdsa a nevelési tandcsadd vezetGije részérél, a
nagycsoportos dvodasok kérébdl (dvodavezetd, csoportvezeté dvond javaslata alapjan)
o fejleszt6 pedagodgiai foglalkozdsok tartdsa az dvodaban az 6vond javaslata alapjan

o |ogopédiai szlirések és kezelések az arra rdszorulé gyermekeknél

5.4. Gyermekjoléti Szolgalat és az dvoda kapcsolata

A gyermekvédelmi felelés rendszeres kapcsolatot tart. Esetmegbeszélések havonkénti

gyakorisaggal.

5.5. Bélcs6de és 6voda kapcsolata

K6lcsonos latogatasok.

5.6. Mlivel6dési Haz, kényvtar,

Programokon vald részvétel, el6zetes egyeztetés alapjan
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5.7. Véd6no és gyermekorvos

A szlirések id6pontjainak egyeztetése, Esetleges felmeriilS problémak esetén kdlcsonds egyeztetés.
6. AZ OVODA MUKODESENEK RENDJE

6.1. A gyermekek fogadasa (nyitva tartas)

Az oOvoda hétfétdl péntekig tartd Gtnapos munkarenddel, a nyari takaritasi, felajitasi sziinet

kivételével, folyamatosan miikodik.

A nevelési év a targyév szeptember hd 1 napjatdl a kovetkezé év augusztus hé 31 napjdig tart.



Uzemeltetése a fenntartd altal meghatérozott nydri zarva tartas alatt sziinetel. llyenkor térténik az

Ovoda szikség szerinti feltjitdsa, karbantartasa, valamint a nagytakaritas.

A nydri zarva tartds id6pontjardl a sziil6k legkés6bb az adott év februdr 15.-ig értesitést kapnak. A nyari
zarva tartds el6Stt két héttel 6ssze kell gydjteni a gyermekek elhelyezésére vonatkozd igényeket és a

szlil6ket, a gyermekeket fogadd évodardl, a zarast megel6zG6en tdjékoztatni kell.

A nyitvatartdsi idé: 6 — 17 6rdig tart. Az ligyelet reggel 6 6ratél 7 éraig, délutan 16 6ratdl 17 éraig tart.

Az 6voda személyi bejardi a nyitva tartds alatt zarva vannak, kivéve azokat az id6szakokat amikor a
sz(il6k hozzak vagy viszik gyermekeiket. A gyermekek biztonsagat ilyenkor elektromos kapuzar illetve a

kapu tetején elhelyezetett toldzar szolgdlja.

Rendezvények esetén a nyitvatartasi id6t6l valé eltérést az dvoda vezetGje engedélyezi.

Nevelés nélkili munkanapot nevelési évenként 5 alkalommal vehet igénybe a nevel6testiilet a fenntarto
engedélyével, melyet nevelési értekezletek, illetve tovabbképzés céljara hasznal fel, melyrél a szil6k

jogszabalyban elGirtak szerint tajékoztatast kapnak.

6.2. Egyéb, a mi(ikddés rendjére vonatkozo altalanos rendelkezések

Az o6voda helyiségeit mas, nem nevelési célra atengedni csak a gyermekek tavollétében, az
alapito okiratban foglaltak szerint lehetséges. Az ovoda épiiletét, helyiségeit rendeltetésiiknek

megfelelden kell hasznalni.

Az 6voddban tilos a reklam tevékenység, kivéve, ha a rekldm a gyermekeknek szél és az
egészséges életmdddal, a kornyezetvédelemmel, a tarsadalmi-kozéleti tevékenységgel, illetve

kulturalis tevékenységgel fligg dssze.



Az 6voda dolgozéi tovabba ligynokok, lzletszerzék, vagy mas személyek az dvoda teriletén
kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak (kivéve: az 6voda altal megszervezett kényv-,

illetve jatékvasar esetén).

Az 6voda helyiségeiben, terlletén part, politikai céld mozgalom, vagy parthoz k6t6dé szervezet
nem mukodhet, tovabba az alatt az id6 alatt, amig az évoda ellatja a gyermekek felligyeletét
part, vagy parthoz kot6dé szervezettel kapcsolatba hozhatd politikai célu tevékenység nem

folytathato.

Az dvoda helyiségeinek hasznaldi felelGsek:

e az 6voda tulajdonanak megdvasaért, védelméért

e az 6voda rendjének, tisztasdgdnak megbrzéséért

e atliz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabdlyok betartasaért
e azintézmény szervezeti és mikodési szabalyzataban, valamint

e ahazirendben megfogalmazott elGirasok betartasaért

A csoportszobaban sziil6 csak az el6re bejelentett id6pontokban tartézkodhat.

Az intézményen bellil szeszes ital fogyasztdsa és a dohanyzas TILOS!

Az 6voda éplletében az dvodai dolgozdkon és a gyermekeken kiviil csak a hivatalos tgyek intézgi

tartézkodhatnak.

A gyermekek kisérése
A gyermekek intézményen kiviili kisérése esetén minden csoporthoz legaldbb egy

ovodapedagogust és egy dajkat kell biztositani.

Az 6vodavezet6t minden esetben tdjékoztatni kell, ha az dvodai csoport elhagyja az intézményt.



Az 6voda berendezéseit, felszereléseit csak az dvodavezetd engedélyével lehet az évodabdl elvinni,

atvételi elismervény ellenében.

A gyermekek étkeztetését a Kozponti dvodai konyha latja el.

6.3. Ovodai felvétel, atvétel, 6vodai elhelyezés

Az 6vodaba a gyermekek felvétele, atvétele jelentkezés alapjan torténik. Az 6vodai beiratasok
idejét és modjat a fenntartd hatdrozza meg, az adott év aprilisaban, Az 6voda a hataridd elott
legalabb harminc nappal kdteles a beiratkozas idOpontjat nyilvanossdgra hozni. Az 6vodaba az a

gyermek vehetd fel, aki betoltotte a két és fél életévét.

A szul6 gyermeke ovodai felvételét, atvételét barmikor kérheti. Az udjonnan jelentkezd
gyermekek fogaddsa az évodai nevelési évben folyamatosan torténik. A beiratkozas minden
évben az 6voddaban torténik. A gyermekek évodai felvételérél, atvételérdl az évodavezetd
dont. A felvételkor az dévodavezet6 nem tagadhatja meg a hatranyos helyzetli gyermek

felvételét .

Ha az dvoddba jelentkez6k szama meghaladja a felvehet6 gyermekek szamat, az 6vodavezetd

javaslatdra a fenntarté felvételi bizottsagot hoz létre, mely dont a felvételekrdl.

A tankoteles koru gyermekek felvétele kotelez6 (5 éves gyermek). Az dévodaba felvett
gyermekek csoportba valé beosztasardl az dvodavezets dont a sziil6k és az dvodapedagdgusok

véleményének figyelembevételével.

6.4. Felmentés a rendszeres 6vodaba jaras alol

A gyermekeket a sziil¢ kérelmére, - ha a csaladi koriilményei, képességének kibontakoztatasa,
sajatos helyzete indokolja, - az 6voda vezetdje felmentheti az aldl, hogy 6vodai nevelésben

vegyen részt.



6.5. Az 6vodai elhelyezés megsziinése

Megsz(nik az 6vodai elhelyezés, ha:

- a gyermeket masik évoda atvette, az atvétel napjan

- szUl6 irdsban bejelenti, hogy gyermeke kimarad a bejelentésben megjel6lt napon

- ovodai elhelyezést fizetési hatralék miatt az dOvodavezet6 — a sziil6 eredménytelen
felszélitdasa és a gyermek szocialis helyzetének vizsgalata utan —megsziintette, a megsz(inés
targydban hozott dontés jogerére emelkedésének napjan

- gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan

- jogszabalyban meghatarozottndl igazolatlanul tobbet van tavol az dvodai foglalkozasokrol
(Kivéve ez aldl az a gyermek, aki hatranyos helyzetd, illetve akit a gydmhatdsag intézkedésére

vettek fel az 6vodaba.)

7. ANEVELOMUNKA BELSO ELLENORZESENEK
RENDJE

Az 6voda belsd ellen6rzési rendszere atfogja az dvodai nevel6munka egészét. A folyamatos

belsd ellenGrzés megszervezéséért, hatékony miikodéséért az dvoda vezetdje a felelbs.

7.1. A pedagdgiai (nevel6) munka belsé ellen6rzésének feladatai

e Biztositja az 6voda pedagdgiai munkajanak jogszerd miikodését

e segitse el6 az intézményben folyd nevel6 munka eredményességét, hatékonysagat

e az oOvoda vezet6ség szamara megfelel6 mennyiségl informaciét szolgdltasson az
d6vodapedagdgusok munkavégzésérdl

e szolgaltasson megfeleld szdmu adatot és tényt az intézmény munkajaval kapcsolatos belsé

és kiilsé értékelések elkészitéséhez

7.2.0vodankban a nevel6munka belsé ellenérzésére jogosultak



e az 6voda vezetlje
e az 6vodavezet( helyettes
Az 6vodavezetd — az altala sziikségesnek tartott esetben — jogosult az évoda pedagdgusai

kozil barkit meghatdrozott céllal és jogkorrel ellenGrzési feladat elvégzésére kijeldlni.

7.3. Kiemelt szempontok a nevel6munka belsé ellenérzése sordn

e a pedagdgusok munkafegyelme

e a helyi nevelési programban leirtak megvalésitasa

e anevelémunkdhoz kapcsolddd adminisztracié pontossadga

e aterem rendezettsége, tisztasaga, dekoracidja

e az 6vond-gyermek kapcsolata, a gyermeki személyiség tiszteletben tartasa
e anevel6i munka szinvonala a foglalkozasokon:

- a foglalkozasokra torténd el6zetes felkészilés, tervezés

- a foglalkozasok, kezdeményezések tervezése

- az alkalmazott mddszerek

- a gyermekek munkaja és magatartdsa, valamint a pedagdgus egyénisége,
magatartdsa

- az eredményesség vizsgalata, a helyi nevelési terv kdvetelményeinek
teljesitése

e a munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének mddja, mindsége

7.4. Az ellenorzés fajtai
e tervszerl, elére megbeszElt szempont szerinti ellendrzés
e spontan, alkalomszerii ellendrzés
- a problémak feltarasa, megoldasa érdekében

- a napi felkésziiltség felmérésének érdekében

7.5. Teljesitményértékelés

Lasd: Teljesitményértékelés szempontjai 2008/2009-es tanévtdl.



Az 6vodan beliili altalanos ellendrzési feladatokat, valamint az ellenérzést végzo, illetve az

ellendrzott dolgozok jogait és kotelességeit a mindségiranyitasi programunkban hataroztuk meg.

7.6. Rendkiviili ellendrzést kezdeményezhet:

az 6vodavezetd helyettes

a szUlGi szervezet

A nevelési évzard értekezletén az évodavezetd értékeli a pedagodgiai munka eredményeit.
Ismerteti a nevel6testiilettel az 4ltaldnos tapasztalatait, megfogalmazza az esetleges

hidnyossagok megsziintetéséhez szilkséges intézkedéseket.

8. GYERMEKVEDELMI MUNKA MEGSZERVEZESE,
ELLATASA

Az Ovodai intézmény vezetGje és az o6vodaban dolgozok kozrem(ikédnek a gyermek

veszélyeztetettségének megel6zésében és megsziintetésében.

Az 6vodavezet6 felel a gyermekvédelmi munka megszervezéséért és ellatasaért. A nevelGtestilet
minden tagjanak feladata a gyermekvédelemmel kapcsolatos munkdk elGsegitése. Az dvodavezetd
gyermekvédelmi megbizottat jel6l ki, a gyermekvédelmi feladatok részbeni ellatasara. A felelGsség

azonban az évodavezet6é.

8.1. Az 6voda (6vodavezets) gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatai

o el6segiteni a veszélyeztetett és hatranyos helyzet( gyermekek évodaba keriilését
e a problémakat, a hatrdnyos helyzetet okozta tlineteket, az okokat felismerni, és ha

szlikséges, szakember segitségét kérni



e arendszeres 6vodalatogatast figyelemmel kisérni

e probléma esetén csalddlatogatas végzése a csoport dvéndivel

e a csalddok szocidlis és anyagi helyzetének figyelembevételével a kilénb6z6
tdmogatasokhoz valé hozzajutast javaslataval elGsegiteni

e az Uj és palyakezd6 6vénbk részére a gyermekvédelmi munkdhoz segitség nyujtas
megszervezése

e az ovodavezetd egylittm(ikodik a Gyermekjdléti Szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi
rendszerhez kapcsolddé feladatot elldatd mas személyekkel, intézménnyel és hatdsagokkal

e a Gyermekjoléti Szolgdlati esetmegbeszéléseken valé részvétel (az Ovodavezetd
akaddlyoztatdsa esetén az dvodavezetd helyettes)

o kolcsonos informalas a két intézmény kozott

e a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabdalyok valtozasat rendszeresen figyeli és azt a
dolgozék tudomdsara hozza

e fontos feladata, hogy segitse és szorgalmazza a veszélyeztetettség, a

hatranyos helyzet kritériumainak intézményi szintli megallapitasat

e ha a gyermek veszélyeztetettségének megakaddlyozasa érdekében tett
ovodai intézkedési lehet6ségek kimeriltek, felvenni a kapcsolatot

az illetékes szervekkel

e intézkedést kér azoktdl a szakemberektSl (Gyermekjoéléti Szolgalat,

védbnd, orvos, jegyzd) , akik illetékesek a gyermek problémainak

megoldasaban

A nevelési évet nyitd szilGi értekezleten az évoda vezet6je tdjékoztatja a sziil6ket az dvodai

intézmény gyermekvédelmi feladatairdl.

9. RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELET ES
ELLATAS RENDJE



Az dvodavezets feladata az egészségiigyi felligyelet és a rendszeres orvosi vizsgalatok megszervezése.

A fenntarté megallapodast kot az orvosi ellatas érdekében.

Nevelési évenként minden gyermek egy alkalommal altaldnos sz(irésen vesz rész.

A kotelez6 véddboltasok az 6voddban nem adhatok be.

A tankoteles koru gyermekeknél az iskolai beiratkozas el6tt a kotelezd egészségligyi vizsgdlatokat a

gyermekorvos a rendel6jében végzi.

Az ortopédiai sz(irést az dvoda orvosa minden év majusdban sz évoddban végzi.

Az 6vodavezet§ biztositja az egészségligyi (orvosi, véd6néi) munka feltételeit, gondoskodik a gyermekek

szlikséges 6vondi felligyeletérdl és sziikség szerint a vizsgalatokra torténd el6készitésérdl.

10. AZ OVODA DOLGOZOINAK FELADATAI A
GYERMEKBALESETEK MEGELOZESEBEN, ILLETVE
BELESET ESETEN

(INTEZMENYI VEDO-, OVO ELOIRASOK)

Az 6voda vezetéje felelGs az dvodaban a nevel6émunka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért, és a gyermekbalesetek megelGzéséért. A feltétel rendszer vizsgalata, a

feltételek javitdsa allandé évodavezetdGi feladat.



Az 6vodaban alkalmazottak altaldanos feladatai kozé tartozik a gyermekek testi épségének

megodvasa.

Minden 6vodapedagégus a kdznevelési torvényben elGirt feladatat képezi, hogy a rabizott
gyermekek részére az egészségik, testi épségiik megbrzéséhez sziikséges ismereteket atadja
és ezek elsajatitasarol meggy6z6djék, tovabba ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved,

vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedést megtegye.

Az 6voda minden dolgozéjanak ismernie kell a munkavédelmi szabalyzat, tlizvédelmi utasitas

és a tlizriadd terv rendelkezéseit. (Alairasukkal igazoljak.)

Az évodai egész napos nevelémunka folyamdn a dolgozdknak koriltekintéen kell megszervezni

a gyermekek tevékenységét. (Véds-, 6vo elGirdsok figyelembe vételével.)

A dolgozék kotelesek a rabizott gyermekek testi egészségét védeni, megdvni.

Az 6véndbknek fel kell hivni a gyermekek figyelmét a baleseti veszélyforrasokra, a kotelezé
viselkedési szabalyokra, egy esetleges rendkivili esemény bekovetkezésekor kovetendd

magatartasra.
Kilénosen fontos ez, ha:

az udvaron tartézkodnak
ha kiilonboz6 kozlekedési eszkdzokkel kdzlekednek ( kirdndulas eldtt)
ha az utcan kozlekednek

ha valamilyen rendezvényen vesznek részt

Az 6voda vezetdje az egészséges €s biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit munkavédelmi
ellendrzések, szemlék keretében rendszeresen ellendrzi, s ha kell a sziikséges intézkedéseket

megteszi.



A munkavédelmi szabalyzat tartalmazza a munkavédelmi ellenérzések (szemlék) idejét, az ellen6rzésbe

bevont személyeket.

Az 6voda csak megfelelé mindsitési jellel ellatott jatékokat vasarol.

10.1. Az 6voda dolgozéinak feladatai a gyermekbalesetek esetén

Az 6vodapedagodgusok feladata a gyermekeket ért barmilyen baleset, sériilés, vagy rosszullét
esetén a sziikséges intézkedéseket megtenni:

e .asérilt gyermekeket els6segélyben kell részesiteni

e ha sziikséges, orvost kell hivni

e ha agyermek szallithaté, orvoshoz kell vinni

e abalesetet, sériilést okozd veszélyforrast a téle telheté mdédon meg kell szlintetni

e agyermekbalesetet azonnal jelezni kell az 6voda vezet6jének

e értesiteni kell a szil6t a balesetr6l

Az elsésegélynyujtaskor csak azt teheti az 6vodapedagdgus, amihez ért. Ha bizonytalan abban,
hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor azonnal orvost kell hivni. Az orvos megérkezéséig
nem szabad a gyermeket elmozditani.

Minden dolgozonak kdtelessége a segitségben részt venni.

Az 6vodaban tortént balesetet az 6vodavezetdnek ki kell vizsgalnia. A vizsgalat sordn tisztazni
kell a balesetet kivaltd okot. A vizsgéalat eredményeképpen meg kell allapitani, mit kell tenni a
baleset elkertilése érdekében.

A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi €s jelentési kotelezettség teljesitését az

ovodavezetd veégzi.

11. RENDKIVULI ESEMENY, BOMBARIADO ESETEN
SZUKSEGES TEENDOK



Az 6voda mikddésében rendkivili eseménynek kell mindsiteni minden olyan el6re nem lathato
eseményt, amely a nevel6émunka szokdsos menetét akaddlyozza, illetve az évoda gyermekeinek és

dolgozdinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény éplletét, felszerelését veszélyezteti.
Rendkivili eseménynek mindsil kiilondsen:

e atermészeti katasztrdfa (pl.: villdmcsapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.)
e atliz

e arobbantdssal torténd fenyegetés

Az évoda miden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen felettesének

jelenteni.

Rendkivili esemény esetén intézkedésre jogosult felelGs vezetdk:

o6vodavezetd
dOvodavezets helyettes

munkavédelmi felels

A rendkivili eseményrdl azonnal értesiteni kell:

e azintézmény fenntartojat

e t(iz esetén a tlizoltosagot

e robbantdssal torténd fenyegetés esetén a rendbrséget

o személyi sériilés esetén a mentSket

e egyéb esetekben az esemény jellegének megfelel6 rendvédelmi, illetve

katasztrofaelharitd szerveket, ha ezt az dvoda vezetGje sziikségesnek tartja

A rendkivili esemény észlelése utdn az ovodavezet6, vagy az intézkedésre jogosult felel6s
dolgozd utasitasara az épiletben tartézkodd személyeket a tlizjelz6 kolomp segitségével
riasztani kell, és haladéktalanul hozza kell I[atni a veszélyeztetett épulet kilritéséhez. A
veszélyeztetett épiletet a benntartézkodd gyermekcsoportoknak a tlizriadé terv és a

bombariadd terv mellékleteiben taldlhatd ,Kilritési terv” alapjan kell elhagyniuk.



A gyermekcsoportoknak a veszélyeztetett épliletbél vald kivezetéséért és a kijelolt terileten
torténd gyllekezésért, valamint a vdrakozas alatti feligyeletért a gyermekek pedagdgusa és az

6vodavezet6 felel6s.

A veszélyeztetett épllet kilrritése soran fokozottan tgyelni kell a kovetkezG6kre:

o Az épiletbdl minden gyermeknek tavoznia kell, ezért a foglalkozast tarté nevel6nek a
termen kivil (pl.: mosddban) tartézkodd gyermekekre is gondolnia kell!

e A Kkilirités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épilet
elhagydsdban segiteni kell!

e A helyszint és a veszélyeztetett épliletet a foglalkozast tartd nevel6 hagyhatja el utoljara,
hogy meg tudjon gy6z4dni arrdl, nem maradt-e esetlegesen valamelyik gyermek az
éplletben.

e A gyermekeket a terem elhagydsa el6tt és a kijelolt varakozasi helyre torténd

megérkezéskor az dvonének meg kell szdmolnia!

Az éplilet kilritése a tlizriadd terv szerint torténik.

A gyermekek elhelyezése a korzetileg legkozelebb esé masik dvodaban torténik. Amennyiben a
masik dvoda akaddlyoztatva van a gyermekek fogaddsara, ugy azok elhelyezésére az altalanos

iskolat kell igénybe venni.

Az ovodavezetbnek, illetve az intézkedésre jogosult felel6snek a veszélyeztetett épilet kiliritésével

egyidejlleg — felel6s dolgozdk kijelolésével — gondoskodnia kell az alabbi feladatokrol:

e a kilritési tervben szerepl§ kijaratok kinyitasardl
e akozmlivezetékek (gdz, elektromos aram) elzarasardl
e avizszerzési helyek szabadda tételérdl

e az elsGsegélynyujtas megszervezésérdl

a rendvédelmi, illetve katasztréfaelharitd szervek (rendérség, tlzoltdsdg, tlizszerészek,

stb.) fogadasardl



Az épiiletbe érkezd rendvédelmi, katasztrofaelharitd szerv vezetdjét az 6voda vezetdjének, vagy
az altala kijel6lt dolgozonak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:

a rendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrél

a veszélyeztetett éplilet jellemzdirél, helyszinrajzardl

az épuletben talalhatd veszélyes anyagokrdl (mérgekrél)

a kézmli (viz, gaz, elektromos, stb.) vezetékek helyérdl

az épuletben tartdzkodo személyek |étszamardl, életkorardl

az épulet kitrritésérdl

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek helyszinre érkezését kovetéen a rendvédelmi, illetve
katasztrofaelhdritd szerv illetékes vezetSjének igénye szerint kell eljarni a tovabbi biztonsagi
intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve katasztréfaelharitd szerv vezet6jének utasitasait

az intézmény minden dolgozdja koteles betartani!

A tliz esetén sziikséges teendbk részletes intézményi szabalyozasat a , Tlzriadd terv” c. évodavezetdi

utasitas tartalmazza.

A robbantdssal torténd fenyegetés esetén szikséges teendb6k részletes intézményi

szabdlyozasat a ,Katasztrofavédelmi terv” tartalmazza.

A tlz- és bombariadd terv elkészitéséért, és a dolgozdkkal torténd megismertetéséért,

valamint évenkénti felllvizsgalataért az évoda vezetbje a felelGs.

Az épiiletek kiliritését a tlizriadd tervben és a bombariado tervben szerepld kiliritési terv alapjan
évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért az 6vodavezetd a

felelOs.

A tlzriado tervben és a bombariadd tervben megfogalmazottak az intézmény minden

dolgozodjara kotelezd érvényliek.



12. UNNEPELYEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE, A
HAGYOMANYOK APOLASAVAL KAPCSOLATOS
FELADATOK

Az ovoda épiiletét és ablakait a kovetkezd alkalmakkor kell disziteni:
- farsang
- marcius 15
- husvét
- oktdber 23
- december 6
- karédcsony

A nemzeti €s egyéb linnepségek megszervezése intézményi szinten torténik.

A gyermekek miisorral tinnepelnek a kovetkezd alkalmakkor:
- karacsony

- évzard / nagyok /

- anyéak napja

Ezekre az iinnepségekre a sziilok és mas vendégek meghivhatok.

A gyermeki élet hagyomanyos linnepei az 6vodaban:
- farsang

- gyermekhét

- Mikulés

- Geszti-fesztival

Népi hagyomanyok apolasa:
- sziireti vigassag
- Marton nap

- A tavasz koszOntése



13. GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS SZABALYOZAS

Az intézményben alairasi jogkorrel rendelkeznek:

az 6vodavezetd

az 6vodavezetd helyettes

Az 6nalldan gazdalkodo 6voda vezetdje felelds a gazdalkodasbol adddo feladatok elvégzéséeért.

Az évodavezet( a jévahagyott elGirdanyzatokon belil koteles gazdalkodni.

14. TAJEKOZTATAS A NEVELESI PROGRAMROL, AZ
SZMSZ-ROL ES A HAZIRENDROL

Az 6vodavezet§ iroddjaban kell elhelyezni az évoda:

e az dvoda nevelési programjat
e a minG@ségiranyitasi programjat
e aSzervezeti és M(kodési Szabdlyzatat, valamint

e a Hazirendjét

A sziil6k az 6vodavezet6tdl, vagy a helyettesétdl kérhetnek szdbeli tdjékoztatast a dokumentumokrol.

Az 6vodai beiratkozds elStt a sziil6k szervezett keretek kozott (szulSi értekezlet) is valaszt kapnak

kérdéseikre.



A Hazirend és a Helyi Pedagdgiai Program 1-1 példanya az dvoda két épiiletrészében kifliggesztésre

kerul.

15. AZ INTEZMENYBEN HASZNALT NYOMTATVANYOK

15.1. Felvételi elGjegyzési naplé: Az 6vodai beiratkozas napjan keriil az 6vodavezet6 altal megnyitasra.
Lezardsdra a kovetkez6 évi dvodai beiratkozas napjan keril sor. A felvételi elGjegyzési napléban minden
Ujonnan beiratkozé kisgyermeknek és adatainak szerepelni kell. tartalmaznia kell a beiratkozds pontos

napjat valamint a 20/2012.(VI11.31.) EMMI Rendelet 89§-a altal meghatarozott adatokat.

15.2. Felvételi és mulasztasi naplé: tartalmazza a 20/2012.(VIll.31.) EMMI Rendelet 90. §-a altal
meghatdrozott adatokat. A felvételi és mulasztdsi napldt az évodavezet§ tanévente két alkalommal

ellendrzi. Lezarasa az adott tanév augusztus 31.-én torténik.

15.3. Ovodai csoportnaplé: tartalmazza a 20/2012.(VII1.31.) EMMI Rendelet91. §-a altal meghatdrozott
adatokat. Az 6vodavezetd tanévente két alkalommal ellenérzi. Lezardsa az adott tanév augusztus 31.-én

torténik.

15.4. Gyermekekrdl késziilt megfigyelési, fejlesztési naplo: tartalmazza a gyermek fejlettségi szinjének
valtozasait, a fejlesztési irdnyok meghatarozasat. Alapjat képezi a tankotelezettség megallapitdsahoz

szlikséges 6vodai szakvéleménynek. . Az dvodavezets tanévente két alkalommal ellenérzi.

15.5. Ovodai torzskonyv: tartalmazza a 20/2012.(VIII.31.) EMMI Rendelet 92.§-a altal meghatdrozott

adatokat. Az dvodai torzskonyvet az dvodavezets vezeti.

15.6. Tankételezettség megallapitasahoz sziikséges szakvélemény: tartalmazza a 20/2012.(VII.31.)

EMMI Rendelet 93.§-a altal meghatarozott adatokat.



16. ZARORENDELKEZESEK

Jelen Szervezeti és M(kodési Szabalyzat csak a nevelGtestiilet elfogadasaval, az évodai szllGi

szervezet véleményezési és a fenntartd jovahagyasaval lehetséges.

A hatdlybalépéssel egyidejlileg érvényét veszti az dvoda 2009. marcius 23-an elfogadott

Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata.

A hatdlyba |épett Szervezeti és M{kodési Szabalyzatot meg kell ismertetni az évoda azon
dolgozadival, akik nem tagjai a nevelGtestiiletnek, valamint azokkal, akik kapcsolatba keriilnek

az 6vodaval, és meghatarozott korben hasznaljak helyiségeit.

A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartasa az dvoda valamennyi
alkalmazottjara kotelez6, megszegése esetén az odvodavezet6 munkaltatdi jogkorében

intézkedhet.

A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat mddositasat kezdeményezheti:

a fenntarté

e 3 nevelGtestilet
e az Ovodavezetd
e 3 szUlGi szervezet

e jogszabalyi kotelezettség

A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatban foglaltakrdl a sziil6ket is tajékoztatni kell.






